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Ledelsen har ansvaret
for virksomhedens sikkerhed...

TR Fa de rigtige veerktgijer til at Iafte opgaven.
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Som topchef spaender ansvaret over mange omrader - @konomi, Opna hurtigt synlige resultater
Personale, IT, Kommunikation og Sikkerhed. Opgaverne kan | skal ikke ngdvendigvis eendre jeres nuvaerende PohRhcer
uddelegeres til mellemledere men ansvaret ender altid samme sted. sikkerhedspolitik — men ansvaret for implementeringen
Gar det galt, sa er det altid ledelsen man gar til efter en forklaring. skal fordeles. Med Policy Enforcer® fares man fra
politikken videre til konkrete procedurer der kan POLICY FNFORCER®

implementeres. Herefter kan det besluttes om det

Seet sikkerheden i system i
enkelte punkt skal kontrolleres med en given frekvens.

Sikkerhedspolitikken er nok allerede pé plads. Den er skrevet

POLICY ENFORCES

og godkendt — og sa er det vel godt nok, eller er det? Har | afpravet Policy Enforcer® sgrger for at udsende e-mails til
om politikken afspejler virkeligheden, eller blot er en beskrivelse de personer der skal foretage manuelle opfalgninger,
af hvordan det burde veere? og sikrer dermed indsamlingen af informationer.

Topledelsen kan til enhver tid hente overskuelige rapporter der viser

Malet er ikke naet med at formulere en fin sikkerhedspolitik. Den skal . B N
malopnaelse og udpeger eventuelle punkter der mangler opfalgning.

implementeres systematisk og falges op, sa det bliver tydeligt for
ledelsen hvor der kan vaere mangler. Herefter kan sikkerhedsniveauet Vejen til palidelige resultater er ikke lang.
eller ambitionsniveauet justeres til malene er opnaede.

Spar penge pa sikkerhedsbudgettet

Involver alle relevante medarbejdere Det er ikke alle investeringer der giver lige meget sikkerhed for pengene.
Alle de beslutninger der ligger bag en sikkerhedspolitik skal traeffes Ofte kan man n& meget langt med farst at tage fat i de omrader der
af medarbejdere med indsigt i forretningsgangene. Det er ikke tidligere er blevet overset.

Sikkerhedschefens eller IT chefens opgave alene. Her skal
funktionslederne for @konomi, Personale, IT, Kommunikation
og Sikkerhed involveres péa relevante omrader.

Policy Enforcer® udpeger netop disse omrader.

Begynd med det samme og lad Policy Enforcer® blive en del af jeres

Nar det rigtigt sammensatte sikkerhedsudvalg traeffer beslutningerne fremtidige udvikling.

er der betydelig stgrre sandsynlighed for at de efterfglgende kan
implementeres.

Stil dig selv folgende sporgsmal
”Policy Enforcer® leverer
den systematik der gor det
muligt, at male de opnaede
resultater og give et reelt
billede af compliance.”

- Har du som topleder deltaget i udfeerdigelsen af sikkerhedspolitikken?
- Har du overblik over de kritiske sikkerhedsudfordringer?

- Ved du hvad der skal til for at nd malene i politikken?

- Hvordan styrer du indsatserne?

- Er jeres mal realistiske og rentable?

- Bliver ressourcerne brugt de rigtige steder?

- Hvem har i sidste ende ansvaret?

Peter Nittegaard
IBM Global Technology Services

Fa de rigtige veerktgjer til at lafte opgaven.




